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Zameéstnani

Nejsou lidi. Firmy budou nabirat i v zimé

Prace bude dost

i v prvnich mésicich
pristiho roku. Témér
tretina velkych Ces-

tak planuje nabory i v zimnich mési-
cich, kdy byva prace obycejné
méné. Vyplyva to z prizkumu agen-
tury Manpower.

Nova mista se podle prizkumu
objevi hlavné v energetice, statni
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Kolik firem bude v zimé

nabirat / propoustét zaméstnance

W T

nanct napfi¢ profesemi véetné di-
len a laboratofri. V roce 2016 bude-
me nas tym opét rozsifovat. Plijde
zhruba o dalSich dvacet az tficet
pracovnich mist, pro néz je zaklad-
nim predpokladem vzdélani v ob-

I(S’Ch firem plénuje spravé, zdravotnictvi nebo v obcho- lasti elektrotechniky. Vzhledem ke
o ~ dé. ,Velké mnozstvi poptavek za- specifi¢nosti naSeho oboru je nej-

pOdle .pI'UZkurflu bé- . znamenavame také od nasich klien- téz$i obsadit pozice konstruktérti a

hem zimy nabirat nové tve strojirenstvi, elektrotechnic- vyvojari hardwaru,“ fika Viktor So-

zameéstnance. kém primyslu a logistice. Celkové Pozn.: Udaje vyplyvaji z prl‘]zkumu mezi 750 Eeskymi zaméstnavateli. tona, generalni reditel firmy ERA.

jsou vysledky prizkumu dobrou Zdroj: Manpower
Jan Vavra zpravou pro zaméstnance, horsi uz Sezonni propousténi
redaktor MF DNES pro firmy. Nedostatek lidi na trhu V oborech, které jsou zavislé na se-

ezaméstnanost v Cesku je jed-
N na z nejnizsich v Evropé a fir-

mam chybi pres sto tisic lidi.
Marné shanéji nejen odborniky, ale
uz i tisice lidi ve vyrobé, skladova-
ni, dopraveé nebo treba i v call cen-
trech. AZ 29 procent velkych firem

prace bude problém celého pristi-
ho roku,“ rika Jaroslava Rezlerova,
generalni reditelka Manpower-
Group Ceska a Slovenska republi-
ka.

Velké nabory poradaji napriklad
v pardubickém podniku ERA, ktery
vyrabi radarové systémy. ,,V souvis-
losti s nartistem zakizek jsme od
ledna pribrali sto novych zamést-

zoné, se ovSem v zimnich mésicich
bude naopak spis propoustét. Tyka
se to predev§im odvétvi zemédél-
stvi, myslivosti, lesnictvi a rybolo-
vu. ,,Zimni sezona se negativné pro-
jevitaké v tézbé a hotelnictvi,“ rek-
la Rezlerova. Podle ni se chystaji
propoustét i nékteré ,mikro“ fir-
my, které maji méné nez deset za-
méstnanci.

Odmény na konci roku? Casto jen vecirek

aka bude prosincova vyplata, Jan Pivorika kot Milada Skutilova Veronika DolejSova ’ t Viktor Sotona { gl‘ Petra Vranova
J mohou se lidé tésit na odmény manazer KPMG ) f = ‘J jednatelka Karcher HR manaZer (@ = &\ generélnifeditel By *‘ spolumajitelka
na konci roku? ,,0¢ekavame, ze {1, cz Skype Ceska £ ERA Pardubice /. m W firmy ALIKA
odmény vyplati zhruba 35 procent fi- i '\\ > republika ‘ P Q =
rem. Planuji je predevsim velké spo- I 2 M )

lecnosti z telekomunikacniho, fi-
nanc¢niho, energetického ¢i IT sekto-
ru,“ ik Tomas Surka ze spole¢nosti
McROY Czech. Potvrzuje to i mala an-
keta MF DNES, z niZ vyplyva, Ze vétsi-
na firem odmeéni své lidi nejvyse va-
no¢nim vecirkem a darky. — (nea)

Kazdy rok zveme zaméstnance
spolu s rodinami na divadelni pred-
staveni. Tradi¢né také pfipravuje-
me vanoc¢ni jarmark. Asi nejoblibe-
néjSim benefitem jsou tfi dny va-
noc¢niho volna, které dostavaji nasi
lidé navic k dovolené.

VSichni nasi zaméstnanci pfed Va-
nocemi pravidelné dostavaji tfinac-
ty plat. K dalSim benefitim patfi na-
pfiklad organizace vanoéniho vegir-
ku v exkluzivni lokalité se zajima-
vym programem, spole¢né s men-
Simi firemnimi darky.

Jiz tradi¢né poradame mikulas-
skou a vanog¢ni party, kde rozdava-
me malé darky. Velmi hezkym mo-
mentem v dobé pfedvanoéni je
také charitativni akce pro détsky
domov, kdy naopak nasi zamést-
nanci obdarovavaji nejpotfebnéjsi.

Na konci roku zaméstnanctim vypla-
cime odmény. Prémie se vazou ke
spinéni hospodarského vysledku.
Leto$ni rok je co do obratu a zisku re-
kordni a vedeni firmy povazuje za
spravné, aby se vsichni zaméstnan-
ci podileli na jejim uspéchu.

Kazdy rok u nas chodi Mikula$

s nadilkou pro kazdého. Nicméné
prosinec je pro nasi firmu nejvytize-
néjsi obdobi, proto zaméstnancim
vénujeme akce spiSe béhem roku.
Naposledy jsme pro vyrobni a skla-
dové délniky grilovali prase.
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» minimalni pozadované vzdélani USO s maturitou
Kontaktni osoba: p. Kruti§
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jobDNES.cz

Moje cesta
do prace.

Pro zobrazeni celého inzeratu zadejte na
www.jobdnes.cz uvedené referencni &islo.

JIZNi MORAVA
IT - SPRAVA SYSTEMU A SLUZBY

Navrhari a spravci databazi Staves.cz, druzstvo, -
Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez
vyuceni) (ref. ¢.. EOD3EDAS5)

Technici uzivatelské podpory informacnich a
komunikaénich technologii IMPACT INDUSTRY
BRNO, a.s., - Minimalni vzdélani: USV (ref. ¢.:
D8E3357E)

Technici uzivatelské podpory informac¢nich a
komunikacnich technologii AROJA, s.r.o., -
Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez
vyuceni) (ref. ¢.: FA3FD994)

Ostatni fidici pracovnici v oblasti informacnich a
komunikac¢nich technologii IBM Global Services
Delivery Center Czech Republic, s.r.o., -
Minimalni vzdélani: Vysokoskolské (ref c.:
C9AB57B2)

Technici provozu a uZivatelské podpory
informacnich a komunikacnich technologii a
pfibuzni pracovnici FlowMon Networks, a.s., -
Minimalni vzdélani: Bakalarské (ref. ¢.:
648E4890

Technici provozu informacénich a komunikaénich
technologn technici programatori Red Hat Czech

s.r.0., - Minimalni vzdélani: Vyssi odborné (ref. ¢.:
109A98ED)

Specialisté v oblasti pocitacovych siti (kromé
spravcll) IBM Global Services Delivery Center
Czech Republic, s.r.o., - Minimalni vzdélani:
Bakalarské (ref. ¢.: 3ECFBFBS)

Specialisté v oblasti poc¢itacovych siti (kromé
spravctl) Policie Ceské re ubliky, - Minimalni
vzdélani: Vysokoskolské (F;ef ¢.: 5FDFIETF)

Systémovi administratofi, spravci pocitacovych
siti system4u s.r.o., - Minimalni vzdélani:
Bakalarské (ref. ¢.: CIF7FBO1)

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu
informacnich a komunikaénich technologii FNZ
(UK) Ltd - Czech Branch, odstépny zévod, -
Minimalni vzdélani: BakalaFské (ref. ¢.:
AFC5EOQFB)

Systémovi administratofi, spravci pocitacovych
siti BYTASEN, spol. s r.0., - Minimalni vzdélani:
Vy§si odborné (ref. ¢.: 5180434E)

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu
informacnich a komunikaénich technologif
Symbol Technologies Czech Republic s.r.o., -
Minimalni vzdélani: Stiedni odborné (vyucen)
(ref. ¢.: F2958B9D)

Technici provozu informacnich a komunikacnich
technologii Brnonet s.r.o., - Minimalni vzdélani:
Stfedni odborné (vyucen) (ref ¢.: 40F59350)

Systémovi administratofri, spravci poc¢itacovych
siti ROSO Cosmetics s.r.o., - Minimalni vzdélani:
USO (vyuceni s maturitou) (ref. ¢.: 420A07A8)

Systémovi analytici PP&T consult s.r.o.,
Minimalni vzdélani: USO s maturitou (bez
vyuéeni) (ref. ¢.. B860B143)

Spravci webu Hanasen, z.s., - Minimalni vzdélani:
USO s maturitou (bez vyucenl) (ref. €.
AA94EEED)

Systémovi administratofri, spravci poc¢itacovych
siti Infosys BPO s.r.o0., - Minimalni vzdélani:
Vysokoskolské (ref. ¢.. CAA256DD)

Spravci webu TRIDO, s.r.o., - Minimalni vzdélani:
USO (vyuceni s matuntou) (ref ¢.: TFFA3B73)




