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ETICKY KODEX
ERA a.s.

Uvod

ERA a.s. (dale jen ERA) navazuje na to nejlepsi z dédictvi pardubické spolecnosti Tesla. Jeji systémy zurocuji
pllstoleti vyvoje originalni ¢eské technologie v oblasti pasivni radiolokace. ERA vyviji a vyrabi systémy zajistujici
sledovani a bezpecénost letového provozu, a to pro civilni i vojenské Ucely. Za dvé dekady své existence instalovala
pres 130 téchto systému v 67 zemich péti kontinentu. Veskeré aktivity spolecnosti maji jedno spolecné — spolecnost
ERA usiluje o nejvyssi standardy osobniho a profesiondlniho jednani, které ji umozniuji zaslouZzit si a ziskat to
nejcennéjsi — daveéru.

Tento Kodex vychazi z vSeobecné platnych hodnot, jako je slusnost, poctivost, transparentnost a odpovédnost. Na
téchto zasadach Ize budovat divérné vztahy, na kterych je zaloZzena podnikatelska aktivita spole¢nosti ERA.

Kodex byl schvalen predstavenstvem, a vsichni zaméstnanci, fidici pracovnici, i ¢lenové statutdrnich organu
spolecnosti ERA, vcéetné jejich dcefinych spolecnosti, jsou povinni jej bezvyjimecné dodrzovat. Jakékoliv poruseni
tohoto Kodexu mUze poskodit dobré jméno spolecnosti ERA a narusit davéru, kterou spole¢né budovaly generace
zaméstnancl. DUsledkem poruseni Kodexu je disciplinarni fizeni, které mize vést az k ukonceni pracovniho poméru,
ukonceni vykonu funkce a v pfipadé zavazného poruseni i k trestnimu stihani.
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HLAVNIi ZASADY JEDNANI

Jedndni spolecnosti ERA se opira o klicové zasady, které jsou sdileny naptic¢ celou organizaci:
e Duavéra: Ta je nejcennéjsi hodnotou spolec¢nosti a zakladem jejiho dobrého jména.

o Cest a transparentnost: Neni nic, co by ospravedinilo leZ, podvodné jednani a necestnost.

e Odpovédnost: Veskera ¢innost ma své dasledky, spolec¢nost ERA je pripravena nést dlsledky svych
rozhodnuti.

e Zasady: Spolecnost ERA si ddva za cil jednat eticky, Cestné a s Uctou k ostatnim. Jeji rozhodovani se
musi Fidit Uctou k zdsadam a normam spravného chovani a nemUzZe byt zaloZzeno na svévoli Ci
osobnich preferencich.

K naplnéni vytéenych zasad je zapotrebi jejich spravného porozuméni. V pfipadé jakychkoli pochybnosti ohledné
vykladu tohoto Kodexu nebo jeho implementace v konkrétnim pripadé je potfeba véc projednat s nadfizenym, nebo
feditelem, nebo uréenym vedoucim pracovnikem, ktery ma na starosti dodrzovani Kodexu (Corporate Compliance
Office, CCO), nebo neutralnim externim ombudsmanem. Veskeré kontaktni Udaje jsou umistény jak na webovych
strankach spolecnosti, tak na intranetu.

1. Zakaz podplaceni / korupce

1.1 VSeobecna pravidla

Spole¢nost ERA zakazuje viechny Uplatky. Zadny zaméstnanec nesmi nabizet, poskytovat ani pfijimat Uplatky.
Uplatky jsou trestnym ¢inem. Zakazano je UplatkaFstvi v obchodnich transakcich i GplatkaFstvi jakychkoli vefejnych
Cinitelt nebo poskytovani vyhod a platby za usnadnéni. Zejména je vSsem zaméstnancim zakazana jakakoli pfima
nebo nepfima nabidka, pFislib, poskytnuti nebo pfijeti nevhodnych vyhod, at uz materialnich, nebo jinych, statnim
urednikdm ¢i zaméstnancdm jinych soukromych spolecnosti za Uéelem ziskani zakazek nebo ziskani nezakonnych
vyhod.

1.2 Spravné zachazeni s pozvankami, dary a dalSimi vyhodami

Za béinych okolnosti Ize poskytovat pfiméreny dar a projevy pohostinnosti bézné v obchodnim styku, jsou-li
nabizeny ze spravnych dlivod(, tj. pfedvadéni vyrobkl a sluzeb spolec¢nosti ERA, zlepSovani povésti spolecnosti
nebo budovani dobrych obchodnich vztah(. Je ovsem nutno brat v potaz, Ze i obvyklé dary a projevy pohostinnosti
mohou byt nepatficné, pokud jsou poskytovany v souvislosti s nadchazejicim nebo probihajicim obchodnim
vyjednavanim, a je tfeba zohlednit zasady poctivého jednani nasich zakaznik(. Je kategoricky zakazano poskytovat
dary nebo pohosténi takové hodnoty ¢i povahy nebo za takovych podminek, které by mohlo byt vyloZeno jako pokus
o nepatficné ovliviiovani obchodnich rozhodnuti, nebo ziskani jinych nepatfi¢nych vyhod.

Hlavnimi pilifi dodrZzovani téchto pozadavk( jsou otevienost, transparentnost a spravné vedeni zaznam{.
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Zaméstnanci a predstavitelé spole¢nosti ERA musi byt pfi jednani nestranni a profesiondlni. Nabizené dary a
pohosténi budou pfijimany, pouze pokud jsou v mezich obvyklych obchodnich jednani s ohledem na zvlastni zvyky
kazdé jednotlivé zemé. Plati pfedpoklad, Ze neporusuji zakony nebo pokyny, jsou v fadnych mezich a nejsou
zamysleny ovliviiovat rozhodnuti necestnym zplsobem. Dary a pohostinnost vysoké hodnoty, neobvyklé Ci neetické
povahy nesmi byt pfijaty. V pfipadé pochyb, vyhleda zaméstnanec spolec¢nosti ERA radu od nadfizeného, CCO ¢i
ombudsmana.

1.3 Zamezeni stfetu zajmu

Vsichni zaméstnanci se musi vyvarovat jakékoli situace, ktera by mohla vést ke konfliktu mezi jejich osobnimi zajmy
nebo zajmy jejich blizkych pfibuznych a zajmy spole¢nosti ERA. Ke stfetu zajmi muUzZe dojit, kdyZ pfileZitost
zaméstnance Ci jeho blizkého pribuzného ziskat osobni prospéch by mohla ovlivnit jeho uUsudek, objektivitu,
nezavislost nebo loajalitu vici spole¢nosti ERA. Za takovéto situace zaméstnanec postupuje nebo sleduje zajmy,
které mu mohou branit v objektivhim a Ucinném plnéni jeho povinnosti vici spoleénosti ERA. Osobni zajmy je
potieba vzdy oddélit od zaleZitosti spolecnosti. Rozhodnuti u¢inéna spolecnosti nebo jejim jménem nikdy nesmé;ji
byt ovliviovdna osobnimi preferencemi ani vztahy. Zaméstnanci jsou povinni bezodkladné pisemné hlasit takovy
stfet zajma svému nadfizenému a zdrZet se rozhodovani po dobu, po jakou jsou ovlivnéni moznym stfetem zajmu.
Blizci pfibuzni zaméstnance jsou nasledujici osoby: manzel/manzelka nebo Zivotni partner, déti, vnoucata, rodice a
prarodice, sourozenci, Svagri a Svagrové, netefe a synovci a jakdkoliv osoba zijici se zaméstnancem ve spolecné
domacnosti.

Ze zaméstndavani byvalych statnich Grednikd, ktefi dfive zastavali pozici, v niz méli pravomoc ovliviiovat zaleZitosti
tykajici se spolec¢nosti ERA, nebo z jiného kontaktu s takovymi osobami mohou vzniknout stfety zajma. Prislusni
zameéstnanci vZdy ovéfi, ze nedochazi k poruseni Zadnych zakonl, predpis ani smérnic. VZdy se musime snaZzit snizit
riziko stfetu zajma.

1.4 Prispévky politickym strandm a dobroc¢innym organizacim

Spolecnost ERA je politicky striktné neutrdlni, a to ve kterékoli zemi svého pUlsobeni. Spole¢nost ERA neposkytuje
pfispévky ani zdroje jakékoliv politické strané, obci, volenému uUrednikovi nebo kandidatovi na politickou funkci
v jakékoliv zemi a nepodporuje Zadnou politickou kampari. Stejné tak spoleénost ERA nepodporuje Zadnou
naboZenskou organizaci.

Dary spolec¢nosti ERA dobrocinnym organizacim nebo pfimé investice do neziskovych program( v obcich, kde
spoleénost plsobi (véetné podpory pfi zdchrannych pracich po Zivelnich katastrofach, financovani vzdélavani,
zdravotni péce, vyzkumu nebo podobnych neziskovych investic) jsou schvalovany vedenim spolecnosti. Prispévek
na dobrocinnost v jakékoliv formé nebude schvalen, pokud je jeho Ucelem, i kdyz jen zdanlivé, ovlivnéni vladnich
urednikd nebo tretich stran, aby poskytly neopravnéné vyhody.

1.5 Cestna soutéz

Spolecnost ERA podnika a realizuje své aktivity pomoci Cestnych trznich postupl a dodrZuje veskera zakonna
ustanoveni o ochrané hospodarské soutéze platna v pfislusnych teritoriich.
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2. Spravné obchodni praktiky

Vsechny obchodni dokumenty musi byt v souladu jak se zakony, tak s internimi pokyny spole¢nost ERA.

2.1 Obchodni vztahy

Vztahy s jinymi spole¢nostmi a mezi zaméstnanci a jejich obchodnimi partnery - napf. s dodavateli a zakazniky a s
vladnimi Urady a jejich zaméstnanci atd. - musi byt charakterizovany transparentnosti, zejména v oblastech nakupu
a prodeje. Zaméstnanci, ktefi se ucastni smluvnich jednani s Grady, jsou sezndmeni s pravidly, jimiZ se tidi proces
podavani obchodnich nabidek v kazdé pfislusné zemi, a nesmi je porusovat. Spole¢nost ERA soutéZi o zakazky
spravedlivymi a legdlnimi prostfedky a provadi smluvni jedndni v souladu se vSemi zdkonnymi ustanovenimi.
Smluvni strany, se kterymi spolecnost spolupracuje a s nimiz je ve smluvnich vztazich, jsou smluvné zavazany, Ze
v ramci spoluprace se spolecnosti ERA nebo pfi plnéni prislusné smlouvy nebudou vykondvat jakoukoliv ¢innost,
ktera by mohla naplfiovat zejména skutkovou podstatu, popt. v pripadech, kde to pfichazi v ivahu, naplfovat znaky
pripravy ke spachani kteréhokoli trestného ¢inu vymezeného v ustanoveni § 7 zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, véetné vSech forem ucastenstvi, nebo kterd by byla v rozporu
s obecné zdvaznymi prdvnimi predpisy a mezinarodnimi smlouvami. Zjisténi poruseni tohoto ustanoveni ma za
nasledek ukonceni spoluprace ¢i jiného smluvniho vztahu.

Na zakladé internich procesu se spolec¢nost ERA rozhoduje a kontroluje, zda nedochazi k neetickému ¢i korupénimu
jednani u konkrétnich obchodnich partnerf.

2.2 Dodrzovani zakoni o kontrole vyvozu a dovozu

Zameéstnanci podilejici se na dovozu nebo vyvozu zboZi, sluzeb nebo technickych informaci musi znat a dodrzovat
pFislusné predpisy a zajistuji Uplnost dovozni ¢i vyvozni dokumentace. Pokud je vyvoz regulovan, je povinnosti
povérenych zaméstnancu ziskat veskeré licence a dalsi potfebna statni povoleni.

2.3 Obchodni tajemstvi a ochrana dusevniho vlastnictvi

Kazdy zaméstnanec je povinen zachazet s obchodnimi informacemi spole¢nosti ERA nebo jejich obchodnich
partnerd, které nejsou verejné znamy, divérné a chranit je pred prozrazenim.

Nejvyznamnéjsi aktivum spolecnosti ERA je jeji dusevni vlastnictvi, pfedevsim obchodni tajemstvi. Spolecnost ERA
uplatriuje vSechna prava na ekonomicky vyznamné dusevni vlastnictvi pro jejich odpovédné pouzivani, udrzovani,
chranéni a branéni. Respektuje dusevni vlastnictvi jinych fyzickych a pravnickych osob. Informace, pocitacové
programy a procesy vyuzivd pouze v souladu s pfrilisnymi licenénimi smlouvami, poptipadé v ramci zakonnych
ustanoveni.

2.4 Ochrana osobnich udaijt

Osobni udaje jsou shromazdovdny, zpracovavany a vyuzivany pouze v rozsahu, v jakém to umoznuje zakon, slouzi
legitimnim ucellim a je to nezbytné pro plnéni povinnosti. VSichni zaméstnanci musi s osobnimi Udaji nakladat a
chranit je v souladu s platnymi zakony.
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Spolecnost ERA pouZiva bezpecnostni opatieni technické a organizacni povahy k ochrané osobnich udaja pred
manipulaci, ztratou, znicenim nebo pred pristupem neopravnénych tretich stran. Tato bezpecnostni opatfeni se
neustale zlepsuji v souladu se stavem vyvoje.

3. Zaméstnanci/kolegové

3.1 Zadné obtézovani (uctivé chovani)
Je tfeba respektovat osobni distojnost, soukromi a osobnostni prava kazdého jednotlivce. Na zaméstnance se
nesmi vztahovat télesné tresty ani fyzické, sexualni, psychologické Ci slovni obtézovani nebo zneuzivani.

3.2 Whistleblowing

Tento Kodex predstavuje dileZitou soucast budovani vnitropodnikové kultury odpovédnosti a zavazku
dodrZovat hodnoty spolecnosti ERA. Tato pravidla budou vyZadovdna od dodavatell, odbératell i dalsich
obchodnich partner(l. Kazdy zaméstnanec, reditel ¢i ¢len statutarniho organu oznami kazdé chovani, které podle
néj porusuje zdkon, nebo tento Kodex.

Nikdo nikdy nebude diskriminovan ani trestan za to, Zze v dobré vire ohlasi jakékoli domnélé nebo pozorované
poruseni zdkona ¢i tohoto Kodexu chovani. Spole¢nost ERA aktivhé podporuje oznamovani problémi z fad
zaméstnanc( a zavazuje se chranit jejich osobni Udaje v souladu s platnymi zakony.

3.3 Nediskriminace

Kulturni rozdily jsou uznavany a respektovany. VSichni zaméstnanci budou zdsadné hodnoceni pouze na zakladé
schopnosti a kvalifikace poZadované pro praci, véetné otdzek naboru, povyseni, odménovani, dalSich vyhod, dalsiho
vzdélavani a kvalifikace, vypovédi a ukonéeni pracovni smlouvy.

3.4 Zdravi a bezpec¢nost
Vsichni zaméstnanci maji zaru¢ené pracovni podminky splfiujici pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pficemz prislusné zakonné predpisy predstavuji minimalni standardy, které je tfeba pouzit. Jsou pftijimana vhodna
opatreni k prevenci pracovnich trazli a nemoci z povolani.

3.5 Pracovni doba
Pracovni doba musi odpovidat zakonnym predpisim nebo pfedpislim platnym v pfisluSném primyslovém odvétvi
— podle toho, které jsou prisnéjsi.

3.6 Odména

Mzdy a platy, v€etné plateb za praci pfescas a bonus(i, musi byt v souladu s pfislusnymi zdkony a pfedpisy.
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3.7 Bezpecnost a zdravi pfi praci

Spole¢nost ERA svym zaméstnanclm zajistuje zdravé pracovni prostfedi, podminky a zafizeni s odpovidajicimi
kvalitami na pracovisti, zejména za Ucelem predchazeni draziim a nemocem z povolani. Spole¢nost ERA vyZaduje,
aby jeji zaméstnanci oznamovali a pofizovali zaznamy o jakychkoli pracovnich trazech nebo unicich znedéistujicich
latek tak, jak to vyZaduji pFisluiné zakony. Zadny zaméstnanec nebude trestan za to, e oznami pracovni Graz nebo
unik Skodlivin do Zivotniho prostredi.

4. Rizeni lidskych zdrojt

4.1 Spravedlivé zachazeni

Spolecnost ERA zakazuje a prohlasuje, Ze ve vztahu k zaméstnanclm bezvyjimecné nepraktikuje:
e upfednostiovani zaméstnancl pfi pfijimani, hodnoceni, odmériovani, vzdélavani, povysovani apod.,
zalozeného na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem &i schopnostmi osob,

e nedodrzovani divérnosti osobnich informaci,
e sexualni obtéZovani a diskriminace pfi odménovani a povysovani,

e rozdily v poZadavcich na dodrZzovani podnikovych pravidel kladenych na "Fadové" a vedouci
zameéstnance,

e poskytovani netplnych informaci pti pfijimani novych pracovnik(.

4.2 Informace a Skoleni o dodrzovani predpisi

Nadfizeni a Fidici pracovnici zajistuji, aby jejich zaméstnanci byli obezndmeni s obsahem vy3e uvedenych
obchodnich principli. Manazefi zavadéji preventivni opatreni ve své oblasti, aby zabranili porusovani predpistll. Za
dodrZovani vySe uvedenych obchodnich zdsad jsou odpovédni vsichni zaméstnanci na vSech hierarchickych
urovnich i vykonné organy. Bez ohledu na dalsi ob¢anskopravni a / nebo trestnépravni disledky mize byt poruseni
trestano disciplinarnimi opatfenimi.

Pravidelné se konaji Skoleni zaméstnancl v oblasti dodrZovani predpisli (akce na misté a e-learning) pro
zaméstnance na vsech hierarchickych drovnich. Obsahem téchto Skoleni o dodrzovani predpisl je vysvétleni
»Etického kodexu” se zamérenim na prevenci korupce / pravo hospodafské soutéze, véetné pripodobnéni
specifickym oblastem cinnosti.

4.3 Organizace dodrZovani predpist

Predstavenstvo spolecnosti a dozorci rada zfidily organizaci pro dodrZovani predpisl, aby zakotvily dodrzovani
predpisl ve spolecnosti ERA a prosazovaly , Eticky Kodex”“. Eticky ufednik/Corporate Compliance Officer (CCO) vede
organizaci pro dodrzovani predpist spolecnosti.
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Aby bylo moZné pravidelné kontrolovat nase obchodni procesy, pokud jde o dodrzovani téchto zdsad, identifikovat
problémové oblasti s dodrZovanim predpisi a vySetfovat zjisténa poruseni, byl zfizen vybor pro dodrZovani
predpis, jehoZz cleny jsou clenové predstavenstva. CCO navic pravidelné podava zprdvy predstavenstvu
spolecnosti.

Organizaci pro dodrZovani predpisl ve spolecnosti ERA dopliuje neutralni externi ombudsman (pravnik), ktery je
povinen zachovavat pfisnou divérnost. Zaméstnanci spolec¢nosti ERA a tfeti strany se mohou davérné obratit na
ombudsmana jako na neutrdlni organ, pokud dodrZuji nevhodné obchodni praktiky ve spole¢nosti ERA.

Spolecnost ERA vybizi své zaméstnance, aby hlasili podezielé ptipady, aby nedoslo k poskozeni spolecnosti. S
totoZnosti zaméstnanc(, ktefi nahlasi mozné poruseni, bude zachdzeno dlvérné. Stejné tak nesmi byt Zzadny
zaméstnanec sankcionovan ani jinak znevyhodnén v disledku toho, Ze takové hlaseni ucinil.

Kontaktni Udaje CCO i ombudsmana jsou zvefejnény na intranetu. CCO muZze byt konzultovan ve vSech pfislusnych
zdalezitostech.

Podezieni z poruseni Etického kodexu sdélena vedoucimu pracovnikovi, ktery ma starosti dodrZzovani Kodexu, jsou
radné prosetiena. Pokud je to vhodné, dostdva informujici osoba nebo stéZzovatel zpétné informace o vysledku

Setreni.

ERA a.s.

Promyslova 462 T. +420 467 004 253

530 03 Pardubice E: info@era.aero RN: 60916427

Czech Republic W: www.era.aero VAT: CZ60916427 7/7



		2021-05-04T22:44:30+0200
	Ing. Viktor Sotona, MBA




