ETICKY KODEX ERA

Eticky kodex ERA a. s. je souborem zakladnich hodnot a postojd, které vyznavaji vSichni predstavitelé
i zaméstnanci spolecnosti. Stanovuje standardy jejich chovani, podporuje splnéni vize a dosahovani
cilt spolecnosti a posiluje jeji dobré jméno. Zaroven predstavuje principy dynamického, moderniho,
¢estného a zodpovédného podnikdni.

1. Zodpovédnost a ochrana dobrého jména

Vedeni spolecnosti i vSichni zaméstnanci jsou odpovédni za svoje konani, rozhodnuti a zvolené
postupy pfi praci. Jsou si plné védomi svych individualnich kompetenci a hlasi se k pravidldm
podnikatelské etiky a dbaji na svoji profesni Cest.

2. Dasledné plnime ustanoveni vsech platnych zakont a predpist

ERA a. s., jeji dcefiné spolecnosti, event. zastupci v zahrani¢i dodrzuji zakonné normy a platné
predpisy v zemich, kde sidli nebo kde obchoduji. DodrzZuji nejvySe mozné etické standardy, snazi se
vyvarovat necestného jednani vSech svych zaméstnancu, spolecnikd a partnerd.

3. Podporujeme spravedlivou soutéz na trhu

ERA a. s. vyrazné podporuje spravedlivou soutéZ ve svété — bez ohledu na narodni soutézni pravidla.
ERA a. s. sama vyhovuje vsem predpisim tykajicich se soutézi a to samé vyZzaduje i po svych
dcefinych spole¢nostech. Zdrava soutéz na trhu je nezbytna pro rozvoj priimyslu stejné jako pro
prospéch zakaznik( a majiteld firem.

4. Vazime si Zivotniho prostiedi

ERA a. s. vénuje pozornost zdlezitostem tykajicim se Zivotniho prostfedi. ERA a. s. chce byt zapojena
do budovani pozice ekologicky Setrného zakladu pro lepsi kvalitu Zivota, ochranu Zivotniho prostredi
a jeho uchovani. Pisobeni ERA a. s. vyhovuje obecné pfijimanym pravidlim ochrany Zivotniho
prostiedi a ¢asto presahuje zakonné poZadavky. ERA a. s. se stdle snazi zlepsit vlastnosti jim
obchodovanych vyrobkl a zavazuje se snizit dopady spolecnosti na Zivotni prostredi. VSichni
zaméstnanci jsou odpovédni za plisobeni spole¢nosti v environmentalni politice. ERA a. s. véfi, ze
ekologické chovani zlepSuje denni Zivot spole¢nosti, v niz Zijeme. Proto podporuje ekologické
projekty a aktivity, které ekologickym standardidm odpovidaji.

5. Chovame se slusné k dodavateliim a zakaznikim

ERA a. s. se snazi o dlouhotrvajici partnerstvi jak se svymi dodavateli, tak se svymi zdkazniky.
Poskytuje svym partnerm jasné zadani poptévek, konstruktivni zpétnou vazbu, stejné jako podporu
a pomoc. Pecujerne o nase dodavatele a zdkazniky v odbornych a etickych zaleZitostech a plnime
v€as nase zavazky a smlouvy. Chceme sdilet nas Uspéch s nasimi spolupracovniky a zvySovat zisky pro
vSechny zainteresované strany.

6. Spolupracujeme se subdodavateli a dodavateli, ktefi splfiuji mezinarodni standardy v etice
chovani a maji zajem o dlouhodobé udrzitelny rozvoj

ERA a. s. vénuje zvlastni pozornost etickym a enviromentalnim zaleZitostem pti vybéru dodavateld.
Monitorujeme a podporujeme nase soucasné dodavatele k tomu, aby splfiovali poZzadavky
mezinarodnich lidskych prav a ekologickych zakon( a postupu.

7. Vazime si nasich zaméstnancu a zaru¢ujeme bezpeéné pracovni prostredi



Hlavni hodnotou ERA a. s. je fair play, coz je patrné ve vech nasich podnicich, at uz se tyka
zaméstnancl, dodavatell ¢i zakaznik(. Kromé toho ERA a. s. uzndva pravo zaméstnancl na
shromazdovani, svobodu spol¢ovani, kolektivni vyjednavani a bezpecné pracovni prostredi.

ERA a. s. nesouhlasi s zZddnym druhem détské ¢i nucené prace v jakékoliv fazi zpracovani dodavky.
ERA a. s. ujistuje, Ze vSechna bezpecnostni opatreni jsou aktualni a zavazuje se k jejich neustalému
zlepsSovani.

ERA a. s. uzndva hodnotu rozmanitosti, tymovou praci, spravedlivé odménovani, inovaci, ochranu
zdravi a bezpecnost pti praci, ekologické povédomi, spolecenské zapojeni a snazi se pfispét na tomto
poli pro blaho spolecnosti a jejich zainteresovanych subjekt(.

8. Podporujeme profesni a osobni rlst nasich zaméstnancl

ERA a. s, neustéle investuje do profesniho a osobniho vzdélavani a rlstu svych zaméstnancl v zajmu
vyuziti vSech jejich schopnosti. Toho je dosazeno vnitrofiremnim vzdélavanim nebo vnéjsimi
programy profesniho a osobniho rozvoje. Navic ERA a. s. podporuje své zaméstnance k aktivnimu
pfistupu k praci, coz je vidét na zvySovani pracovni kapacity a dobrého pocitu z prace.

9. Respektujeme lidska prava a udrzujeme vysoké moralni standardy ve vSech nasich c¢innostech

K lidem pfistupujeme spravedlivé a jedndme s nimi jako rovny s rovnym bez ohledu na etnicky pGvod,
narodnost, ndboZenstvi nebo presvédceni, politicky ndzor, pohlavi, sexudlni orientaci, majetkové
poméry, zdravotni stav, postiZeni ¢i vék. ERA a. s. uznava lidska prava a odsuzuje diskriminaci a
netoleranci ve vsech jejich podobdch.

10. Proti korup¢ni zasady

Vsichni zaméstnanci spolecnosti i jejich majetkovych Ucasti uzndvaji protikorupcni zasady, dodrzuji
nejvyse mozné etické standardy a odmitaji neestné jednani, at jiz jde o Grady, organy, partnery i
soukromé osoby.

Zaméstnanci ERA a. s. se musi zcela vyhnout kazdému jednani, které by mohlo zpUsobit poruseni
pravidel etického chovani i pravnich predpisd. Pouziti financnich zdrojl spolecnosti, vyufZiti jejiho
majetku ¢i majetku zaméstnanc( pro jakykoliv nezakonny ¢i neeticky divod je zakazano.

Zaméstnanclm je zakazano pfimym ¢i nepfimym zplsobem slibovat nebo nabizet cokoliv cenného
statnim uredniklm nebo tfetim stranam jménem ERA a. s. Tento zdkaz plati za vSech okolnosti s
vyjimkou reklamnich darkd nepatrné hodnoty darovanych jako projev zdvofilosti. Takové darky
obecné obsahuji logo ERA a. s. Jiné dary a cenné véci nesmi byt poskytnuty k ovlivnéni jednani ci
rozhodovani osob z jejich oficialnich pracovnich pozic.

Nezbytnou soucasti vytvareni protikorupcniho prostredi je propagace protikorupcniho postoje
vedoucimi pracovniky a vzdélavani zaméstnancl v oblasti prevence korupce. Vzdélavani probiha
formou Skoleni, seminaru a jinych osvétovych akci.

Jednani zaméstnancu, které by bylo porusenim téchto zasad, bude posuzovano jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci a bude dlivodem k
vypovédi ¢i okamzitému zruseni pracovniho poméru.

Transparentnost prostiedi v nasi spolec¢nosti umoznujici vefejnou kontrolu hospodareni spole¢nosti
je provadéna plnénim pfislusnych zdkonnych povinnosti tykajicich se zverejiovani dokumentda.

11. Souhlasime s nadnarodnirni normami



ERA a. s. souhlasi s Deklaraci lidskych prav (United Nations' Universal Declaration of Human Rights),
Deklaraci mezindrodni organizace prace (The International Labour Organization’s Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work) a Smérnici OECD pro nadndrodni spole¢nosti (The OECD
Guidelines for Multinational Enterprises).

12. Zavérecna ustanoveni etického kodexu

Eticky kodex je firemni dokument strategického vyznamu, predstavuje souhrn etickych princip(,
norem a pravidel, které jsou zavazné pro kazdého zaméstnance spole¢nosti nezavisle na tom, jakou
funkci vykonava, stejné tak i pro viechny, ktefi jménem spolecnosti vystupuiji.

Eticky kodex sice neni obecné zavaznym pravnim predpisem, ale svou ndplini a poslanim dopliuje
Sirokou skalu nasich vnitfnich predpisa.

Zaméstnanci spolecnosti pfijimaji a respektuji eticky kodex jako jeden ze svych moralnich zavazkd.
Uvédomuiji si, Ze jeho akceptovani se vyraznou mérou podili nejen na rozvoji interpersonalnich
vztahU uvnitf spole¢nosti, ale i na rozvoji vztah( vici sou¢asnym a potencialnim zdkazniklm,
tuzemskym i zahrani¢nim obchodnim partneriim a v neposledni fadé na rozvoji vztaht vici Siroké
verejnosti.

Cely pracovni tym spolecnosti si uvédomuje, Ze zakladni hodnoty, které ma kazdy zaméstnanec ctit a
spoluvytvaret, jsou odpovédnost, profesionalni pristup a kvalita.

V souladu s rozvojem prosperity firmy je vyvijena maximalni snaha zajistit zdkaznik(m co nejvétsi
spokojenost s kvalitou prace, dodacimi IhGtami i Grovni vzajemné kooperace To vse v duchu zasad
naseho kodexu.



