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: BOHDANEC Stat zaspal a
«dokaze dostatecné reagovat na
y zaméstnavateld. Firmy proto
samy organizovat propagacni
o studenty, kterymi se snazi za-
budouci pracovniky. Shodli se
zastupci nejvétsich spolecnos-
dubickém kraji, jiz o problema-
wcovniho trhu hovorili na féru
navateldi, které MF DNES uspo-
v Laznich Bohdanec.
pci sedmnécti spole¢nosti ho-
fedevS§im o nedostatku mla-
1i, ktefi by mohli nastoupit na
tevirané pozice v rozsifujicich
vozech. Pravé nedostatek za-
ncl je v soucasnosti nejveétsi
v rozvoji firem. V Pardubic-
aji se pritom zaméstnavatelim
nohli by prijmout az tisice lidi.
eni kde bréat. Stat podle nich za-
bu a nyni se jen obtizné snazi

vétsi zajem. Soucasni zameéstnanci to-
tiZ starnou a nema je kdo nahradit.

»Potrebujeme femeslniky, frézare, li-
sare, prosté lidi, ktefi umi pracovat ru-
kama, protoze to tu v poslednich pat-
nacti letech aplné vypadlo a vSichni se
vrhli na néjaké studium s maturitou a
na vysokeé Skoly,“ prohlasil na féru za-
méstnavateli Miloslav Zemlicka ze
spolecnosti Isolit-Bravo, ktera sidli v
Jablonném nad Orlici.

Firmy vSak hledaji také technicky
vzdélané stiedoskolaky a kvalitni inZe-
nyry. Nedostatek techniki totiz pocitu-
ji na vech arovnich. Rada lidi navic z
vysokych $kol vychazi s naprosto ne-
dostatecnymi dovednostmi, takze se
do provozu nedokazou rychle zapojit
a firmy museji investovat ¢as a penize
do jejich dovzdélani. Casto to souvisi s
tim, Ze mladi lidé chtéji mit predevsim
néjaky titul a prace v oboru je prilis ne-

nich obort, firmy maji stejnou zkuse-
nost i z technickych skol.

»,KdyZ se mi ozve student z VUT
Brno, Ze by chtél prijit na praxi, nejdri-
ve mu poloZim otazku, zda jen resi po-
vinnost, nebo je jeho cilem délat karié-
ru v energetice. Pokud mi rekne, Ze
chce jen splnit zapocet do Skoly, od-
mitnu ho. Ale kdyz chce délat
v energetice, hned ho stdhnu a pre-
svéd¢im naSe odborniky, aby se mu vé-
novali,“ podélil se o své zkuSenosti
Petr Zadék z Elektraren Opatovice.

Podobné problémy maji i zdravotni-
ci. Nemocnice Pardubického kraje,
ktera je nejvétsim zameéstnavatelem v
regionu, funguje soucasné jako vyuko-
vé centrum pro zdravotni sestry, 1éka-
fe a dalsi personal. Presto se ji nedari
tyto studenty ziskavat do svych rad.

,»VétSina téch, ktefi u nas projdou
praktickou vyukou, by u nas mohla se-

emuzZzeme donekonecna
aplovat stat, varuji firmy

obor spis délat nebudou, a presto ho
studuji,“ fekla za krajské nemocnice
Eva MojziSkova.

Propagaci zadanych oborti a efektiv-
ni filtr student by podle firem mél za-
jistit stat. Kvili Spatné nastavenému
Skolstvi, které neodpovida poZadav-
kiim pracovniho trhu, vSak firmy in-
vestuji rocné miliony korun, aby déti
ke svym oborim vibec prilakaly. Od
statu za to pritom nedostanou zadnou
dlevu ani jiny typ pobidky.

,Je to opravdu jen na zaméstnavate-
lich. Neni jednoduché v rozpoctu ob-
hajit potiebné finance. Vzdy si odpovi-
dame na otazku, jaky prinos tyto akti-
vity budou mit,“ nastinila na féru per-
sonalni reditelka IVECO Czech Repub-
lic Alena Kozakova.

,,Stat by tu mél byt proto, aby poma-
hal podnikateliim. At jsou mali nebo
velci. Ale tady chybi systém,“ doplnila
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© Pokragovani ze strany 12
,»Obcas narazime i na reditele, ktefi

prosté nemaji tu potfebu, nemaji cas.

Jim jde o to, aby méli hodné déti, proto-
Ze za to maji vic penéz. Zpétna vazba
od nékterych byla: dékujeme, ale my
touto cestou jit nechceme,“ upozorni-
la na problém hodnoceni vysledk
Skol Radka Bursova ze spolecnosti
SOMA.

Zastupci zameéstnavateli se shodli,
Ze zasadnim impulsem by byla zména
systému financovani §kol, ktery by mél
vice zohlednit jejich aktivity a piisobit
jako vyrazny motivacni stimul. Skoly
by mély byt hodnocené podle toho,
jak jsou jejich absolventi na pracovnim
trhu pouzitelni. Zaroven ale diskutujici
pripustili, Ze kraj v soucasnosti technic-
kym oboriim vénuje velkou pozor-
nost.

»Rozhodujici je vlastni aktivita pred-
stavitel-$kol a firem. Jak si to nastavi,
tak to budou mit,“ fika Hynek Vrbicky
ze spole¢nosti OEZ.

,»Vydavame zpravodaj ¢innosti odbo-
ru Skolstvi, ktery zasilame na vSechny
firmy v Pardubickém kraji. Vznikl také
pakt zaméstnanosti, ktery je tvoren né-

zajistit predevsim Kkraj’

kolika gescemi a jedna se zabyv
spolupraci $kol a firem. Nase
Skoly uz maji podepsano 110C
se zaméstnavateli,“ vypocitava
ti kraje nameéstkyné hejtmana
védna za oblast Skolstvi Jana P
va.

Pardubicky kraj organizuje tal
té stoly, kterych se Gcastni z
kol a firem. Po propagaci techi
obort se nyni hodla zaméfrit 1
podporu spolupriace zemédé
stfednimi zemédélskymi Skola:
kroky kraj konzultuje také s hot
skou komorou a dal$imi oborov
ganizacemi.

Ne vSechny velké spole¢nosti
nu vsak povazuji ¢innosti kraje
statecné. V hejtmanstvi vidi s
moc, ale presto maji dojem, zZe
Cast prace se Skolami lezi na nic

,Co si neudélame sami, v to
kraj nepomiZe. Intenzivni spol
funguje se $kolami napifimo a
toho spiSe sekunduje. Chceme,
aktivnéjsi pravé proto, ze je jejic
vatelem,“ upozornuje na fakt, :
telim $éfuji pravé lidé z kraje, T
Zil ze spolecnosti Kovolis Hedvi

Elektrarny Opatovice
Ing. Petr Zadak

ERA
Petra Seféikova

Forez
Mgr. Leona Matéjickova

Formplast Purkert
Simona Hajzlerova

vedouci Utvaru Personalistika a Corpo-
rate Social Responsibility
LNepotrebuje-
me, aby kraj
zfizoval dal$i
stfedni $kolu
pro konkrétni
obor. Potie-
bujeme tech-
nickeé stredni
Skoly takové
kvality, u jejichz absolventl nebude-
me vibec pochybovat o elementéar-
nich znalostech fyziky.“

Elektrarmy Opatovice jako jeden z nej-
vyznamneéj$ich nezavislych dodavate-
10 elektiiny a tepla v Ceské republice
patfi do Energetického a pramyslové-
ho holdingu. Kromé dodavek elektric-
ké energie Elektrarny Opatovice vyra-
béji také teplo, které dodavaji firmam
a doméacnostem v Hradci Kralové, Par-
dubicich, Chrudimi a nékolika pfileh-
lych obcich. Unikatni soustavu tvofi
pfiblizné 305 kilometru potrubi, které
navic doplniuji zalozni zdroje tepla ve
v8ech tfech méstech. Vedlej$im pro-
duktem provozu jsou stavebni hmoty.
V sou€asném obdobi elektrara vyraz-
né investuje do ekologizace vyrobni--
ho zdroje.

manazerka lidskych zdroj

+U vysoko-
Skolaku se
setkdvame
se snénim,
Ze vymysli
néco Uzasné-
ho a vydélaji
rychle hodné
penéz..Sny
jsou v poradku, jenze Casto je citit, ze
nejsou ochotni pfijmout fakt, Ze za
Uspéchem stoji diina, nékdy i hodné
predchozich nelspéchu. Dalsi

z Castych pfedstav student je, Ze po
studiu dostanou hned vysokou mzdu
nasledovanou strmym rdstem na kari-

érnim Zebficku.”

Pardubicka ERA navazuje na ¢esko-
slovenskou tradici v oblasti pasivni ra-
diolokace a patfi k lidrim ve svém
oboru. Spole¢nost vznikla v roce
1994 z byvalé Tesly a od roku 2011 je
¢lenem skupiny OMNIPOL. Zabyva
se vyvojem, vyrobou a prodejem pa-
sivnich sledovacich systému pro loka-
lizaci a identifikaci vzdusnych cilt

v civilnim a obranném sektoru. Firma
zameéstnava pres 300 lidi, ma své po-
bocky v Praze, Bmné, ve Strakonicich.

manazerka lidskych zdrojt

4Kraj déla, co
muZe, ale
problém je,
Ze zfizuje jen
stredni Skoly.
Vyborny pro-
jekt jsou
Technohrat-
ky, stejné tak
AMAVET. ZkousSim si vSak polozit
otazku, jestli bychom se neméli bavit
05. a 6. tfidé, aby se Z4ci k technice
dostavali co nejdrive.”

Hiavni sidlo ma Forez v Ostrové u
Lanskrouna, jeji zavody v§ak najde-
me také v Sazavé, Lanskroung, Usti
nad Orlici a Sternberku. Pavodné
ryze nastrojarska firma vznikla v roce
1996 a postupné se rozsifila

o lisovani kovl a lisovanych plasto-
vych dill. Je komplexnim dodavate-
lem zejména pro automobilovy a elek-
trotechnicky pramysl, ktery se zaméru-
je na technologicky naro¢né kompo-
nenty a vzhledové dily, jez jsou mnoh-
dy i slozitou kombinaci préaveé plastu a
kovu. V sou¢asnosti mé bezmala 700
zaméstnanct a je druhym nejvétsim
zaméstnavatelem na Lanskrounsku.

manazerka lidskych zdrojl

LV nas
gionur
spousti
rensky
rem, s¢
misivi
né kon
me. Js
. proton
le nuceni toto prostiedi mapovat
zime se o exkluzivitu naseho pc
Zaméfujeme se na rizné vérnos
mény a odmény navazané na rc
kon v praci.“

Firma FORMPLAST Purkert byl
Zena v roce 1992 a orientuje se
robu forem a lisovani technicky«
dill. Dnes ma priblizné 600 zan
nanct, je vybavena nejmoderné
technologiemi pro vyrobu vstfik
cich forem a lisovani technickyc
a to pfedevsim pro automobilow
trotechnicky a textilni prdmysl. ¢
dva kilometry od Jablonného ne
ci v obci Bystrec. Firma'sazi na
ni hodnoty, jako jsou dlivéra, sc
odpoveédnost, korektni jednani,
nost a stabilita. Je clenem Kons
vyrobnich firem Orlicka.



